
                                                                       

 

PLAN ROZWOJU LOKALNEGO KĘDZIERZYNA-KOŹLA 
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CEL STRATEGICZNY 1: ROZWINIĘTA WSPÓŁPRACA I PARTNERSTWO NA RZECZ ROZWOJU 

MIASTA I WSPÓLNOT LOKALNYCH 

DZIAŁANIA: W TYM PRZEDSIĘWZIĘCIA: 

PODS. 

INWEST

YCYJNE 

1.Tworzenie warunków integracji 

społecznej sprzyjające szerzeniu idei 

Dugnad 

1. Adaptacja budynku po PSP nr 6 w Kędzierzynie-Koźlu na cele 
społeczne.  

2. Modernizacja DK Chemik na potrzeby osób niepełnosprawnych.  
3. Rozbudowa skateparku na Otwartej Strefie Rekreacyjno-

Sportowej przy Al. Jana Pawła II w Kędzierzynie-Koźlu wraz z 
wymianą małej architektury i urządzeń oraz budowa nowego 
skateparku przy ul. Skarbowej. 
 

PODS. 

NIEINW

ESTYCYJ

NE 

2. Włączenie społeczne poprzez 

działania integracyjne w formule 

Dugnad 

 

 

 

 

 

 

1. Organizacja wypoczynku z programem profilaktycznym (alkohol, 
substancje psychoaktywne, przemoc) dla dzieci i młodzieży. 

2.  Półkolonie z babcią i dziadkiem - międzypokoleniowe spotkania 
na rzecz wzmacniania więzi społecznych.  

3.  Razem raźniej - kreatywne warsztaty edukacyjno-kulturalne na 
rzecz włączenia społecznego osób starszych. 

4.  Między-pokolenie - stworzenie płaszczyzny dialogu poprzez 
realizację inicjatyw kulturalnych dla młodzieży i seniorów. 

5.  Warsztaty sensoryczne o charakterze terapeutyczno-
integracyjnym. 

6. O krok od samodzielności - odbudowanie niezależności poprzez 
wsparcie asystenta. 

7.  Podniesienie poziomu dostępności do informacji dedykowanej 
seniorom w Gminie Kędzierzyn-Koźle – wielotorowe działania 
informacyjno-edukacyjne. 

8.  Prorodzinny Festiwal Piosenki - Koncert pokoleń.  
9.  Opolskim szlakiem - międzypokoleniowe kolonie z kulturą śląską. 

3. Wzbogacanie oferty kulturalnej i 

rekreacyjnej miasta 

1. Sąsiedzka integracja dzieci i młodzieży - zawody skatingowe.  
2. Odrzański Triathlon Kędzierzyn-Koźle. 
3. Atrakcyjna oferta spędzania czasu wolnego - utworzenie sekcji 

piłki nożnej dziewcząt.  
4. Atrakcyjna oferta spędzania czasu wolnego - sekcja bowlingu dla 

dzieci w wieku szkolnym.  
5. Atrakcyjna oferta spędzania czasu wolnego - Utworzenie szkółki 

kajakowej dla dzieci i młodzieży. 
6. Atrakcyjna oferta spędzania czasu wolnego -Utworzenie sekcji 

siatkówki plażowej kobiet. 
7. Wzmacnianie więzi sąsiedzkich i międzypokoleniowych w idei 

DUGNAD poprzez Koncert Czterech Kultur: śląskiej, romskiej, 
niemieckiej i kresowej.  

8. Organizacja Integracyjnego Mityngu Lekkoatletycznego z 
udziałem osób niepełnosprawnych. 

9. Wyznaczenie leśnych i polnych tras pieszo-rowerowych, 
opracowanie aplikacji wspomagającej przejazdy oraz organizacja 
imprez pieszo-rowerowych. 

10.DK Lech - Centrum kultury offowej w Kędzierzynie-Koźlu. 
11.Zimowo-wiosenne bieganie dla zdrowia. 
 

UZUPEŁ

NIAJĄCE 
4. Uzupełniające działania 

integracyjne w tym poprawiające 

dostępność do oferty miasta  

1. Kędzierzyńsko-Kozielska Olimpiada Przedszkolaka. 
2. Usługa transportowa - zwiększenie mobilności osób o 

szczególnych potrzebach. 

 

https://planrozwoju.miasta.pl/project/1037
https://planrozwoju.miasta.pl/project/1037
https://planrozwoju.miasta.pl/project/1037
https://planrozwoju.miasta.pl/project/1037
https://planrozwoju.miasta.pl/project/856
https://planrozwoju.miasta.pl/project/856
https://planrozwoju.miasta.pl/project/901
https://planrozwoju.miasta.pl/project/900


                                                                       
 

CEL STRATEGICZNY 2: NOWY WIZERUNEK MIASTA ZIELONEGO, EKOLOGICZNEGO I 

ATRAKCYJNEGO PRZESTRZENNIE  
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DZIAŁANIA: W TYM PRZEDSIĘWZIĘCIA: 

PODS. 

INWEST

YCYJNE 

1.Przeciwdziałanie degradacji 

środowiska miejskiego 

1. Ekologiczne wykorzystanie wody pobasenowej - budowa 
zbiorników retencyjnych.  

2.Rozbudowa sieci ścieżek rowerowych dla poprawy jakości 
powietrza. 

 

PODS. 

NIEINW

ESTYCYJ

NE 

2.Edukacja i wzmacnianie postaw 

proekologicznych dla poprawy 

wizerunku miasta  

1. Kampania ekologiczno-kulturalna. Postawy twórcze wobec 
zagadnienia ekologii. 

2. Inteligentny monitoring jakości powietrza - nowoczesne 
technologie w trosce o środowisko. 

UZUPEŁ

NIAJĄCE 
3.Ograniczenie niskiej emisji dla 

poprawy jakości powietrza miejskiego 

1. Budowa instalacji gazowych w komunalnym zasobie 
mieszkaniowym Gminy Kędzierzyn-Koźle. 

2. Ograniczenie niskiej emisji na terenie Gminy Kędzierzyn-Koźle - 
etap II. 
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PODS. 

INWEST

YCYJNE 

4. Rewitalizacja przestrzeni miejskiej – 

atrakcyjny kwartał śródmiejski 

gwarantem budowania marki miasta  

1. Ul. Aleksandra Głowackiego - wielofunkcyjna przestrzeń 
publiczna.  

PODS. 

NIEINW

ESTYCYJ

NE 

5. Przygotowanie 

dokumentacyjne dla tworzenia 

warunków mieszkaniowych  

1. Opracowanie dokumentacji projektowej nowego zasobu 
mieszkaniowego w Gminie Kędzierzyn-Koźle. 

UZUPEŁ

NIAJĄCE 
4. Wzmocnienie rdzeni miejskich 

koncentrujących funkcje miejskie i 

mieszkaniowe 

1. Modernizacja pustostanów w komunalnym zasobie 
mieszkaniowym.  

2. Budowa mieszkań na wynajem realizowana we współpracy 
Gminy Kędzierzyn-Koźle z Krajowym Zasobem Nieruchomości.  
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CEL STRATEGICZNY 3: ROZWINIĘTA INNOWACYJNA GOSPODARKA ORAZ USŁUGI MIASTA 

OPARTE NA NOWOCZESNYCH TECHNOLOGIACH 

DZIAŁANIA: W TYM PRZEDSIĘWZIĘCIA: 

PODS. 

NIEINW

ESTYCYJ

NE 

1. Przeciwdziałanie deficytowi kadr na 

rynku pracy. Wsparcie mieszkańców w 

podejmowaniu i utrzymaniu 

aktywności zawodowej.   

 

 

1. Kędzierzyńsko-Kozielska Olimpiada Przedsiębiorczości i 
Aktywności Obywatelskiej.  

2. Centrum Doradztwa Szkoleniowego - kompetentne kadry na 
rynku pracy. 

3. Akademia Przedsiębiorczości - adaptacja młodzieży do rynku 
pracy. 

4. Wsparcie osób aktywnych zawodowo w sprawowaniu opieki 
nad osobami niesamodzielnymi oraz starszymi w środowisku 
lokalnym – Teleopieka.  

5. Program badań profilaktycznych, szczepienia ochronne oraz 
rehabilitacja lecznicza dla mieszkańców.  

6. Festiwal Zdrowia - promocja różnorodnych i 
najefektywniejszych metod dbania o kondycję psychofizyczną. 

7. Przeciwdziałanie chorobom dróg oddechowych - program 
szczepień profilaktycznych przeciwko grypie dla mieszkańców.  

UZUPEŁ 2. Tworzenie warunków dla rozwoju 
1. Podnoszenie standardów lokali usługowo-handlowych na os. 

Śródmieście. 

https://planrozwoju.miasta.pl/project/1055
https://planrozwoju.miasta.pl/project/779
https://planrozwoju.miasta.pl/project/779


                                                                       
NIAJĄCE mikro i małej przedsiębiorczości 

 

PLAN ROZWOJU INSTYTUCJONALNEGO KĘDZIERZYNA-KOŹLA 
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CEL STRATEGICZNY 1: BUDOWANIE ZAUFANIA OBYWATELI DO INSTYTUCJI PUBLICZNYCH 

NA POZIOMIE SAMORZĄDU LOKALNEGO.  

DZIAŁANIA: W TYM PRZEDSIĘWZIĘCIA: 

PODS. 

NIEINWESTYCYJNE 

1. Partycypacyjny model 

zarządzania miastem „Dugnad” 

oparty o lokalne 

uwarunkowania, dobre praktyki 

oraz współpracę. 

1. CENTRUM WSPÓŁPRACY DUGNAD - agora spotkań.  
2. Utworzenie platformy informatycznej do konsultacji i 

kontaktów z mieszkańcami gminy. 
 
 

2. Działania horyzontalne w 

ramach Programu „Rozwój 

Lokalny”    

 

 

1. Kampania informacyjno-promocyjna w ramach Rozwoju 
Lokalnego – Plan Komunikacji. 

2.Upowszechnianie dobrych praktyk czyli działania edukacyjne 
w ramach Rozwoju Lokalnego – Plan Komunikacji. 

3. Kontrola finansowa projektu przez biegłego rewidenta.  
4. Działania bilateralne – współpraca, wymiana doświadczeń z 

Państwem Darczyńcą.  
5. Zarządzanie projektem.   

 

CEL STRATEGICZNY 2: USPRAWNIENIE I PODNIESIENIE STANDARDÓW DZIAŁANIA SAMORZĄDU 

LOKALNEGO.  
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DZIAŁANIA: W TYM PRZEDSIĘWZIĘCIA: 

PODS. 

NIEINWESTYCYJNE 

1. Rozwój kompetencji lokalnej 

administracji publicznej. 

 

1.Podniesienie kompetencji pracowników Urzędu Miasta 

Kędzierzyn-Koźle. 

2.Zwiększenie kompetencji pracowników MOSIR poprzez udział 

w szkoleniach. 

3.Profesjonalna kadra MOPS w gminie Kędzierzyn-Koźle - 

podniesienie poziomu kompetencji, jakości świadczonych 

usług i odpowiedzialności administracji publicznej w toku 

kompleksowych działań edukacyjnych. 

 

PODS. 

NIEINWESTYCYJNE 

2. Opracowanie profesjonalnych i 

dostępnych dla mieszkańców 

polityk sektorowych  

1.Partycypacyjne opracowanie dokumentów w celu 
wzmocnieniu pożądanych kierunków rozwoju, służących 
poprawie jakości świadczonych usług.  

PODS. 

NIEINWESTYCYJNE 

3. Optymalizacja struktur 
administracji samorządowej dla 
podniesienia standardów 
działania gminy. 

1. Rozszerzenie oferty Zespołu Obsługi Oświaty i Wychowania w 
Kędzierzynie-Koźlu. 

PODS. 

INWESTYCYJNE 

4. Cyfryzacja urzędu w aspekcie 

kontroli zarządczej 

1. Zakup i wdrożenie oprogramowania do kontroli zarządczej 
usprawniającego funkcjonowanie działalności Urzędu Miasta 
Kędzierzyn-Koźle oraz gminnych jednostek organizacyjnych 
Gminy. 

https://planrozwoju.miasta.pl/project/1000
https://planrozwoju.miasta.pl/project/760
https://planrozwoju.miasta.pl/project/760
https://planrozwoju.miasta.pl/project/926
https://planrozwoju.miasta.pl/project/926
https://planrozwoju.miasta.pl/project/995
https://planrozwoju.miasta.pl/project/995
https://planrozwoju.miasta.pl/project/981
https://planrozwoju.miasta.pl/project/920
https://planrozwoju.miasta.pl/project/920
https://planrozwoju.miasta.pl/project/694


                                                                       
 


